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§ 1 Name, Erkennungszeichen,

(M

2)

€)
“4)

Sitz, Geschaftsjahr

Der Landesverband trdgt den Namen
,Arbeiter-Samariter-Bund, Landes-
verband Niedersachsen e.V.“, abge-
kiirzt ASB.

Erkennungszeichen des Landesver-
bandes ist ein rotes, lang gezoge-
nes ,,S“ im gelben Kreuz auf rotem
Untergrund in Verbindung mit dem
Namen ,,Arbeiter-Samariter-Bund
LV Niedersachsen e.V.*.

Der Sitz befindet sich in Hannover.

Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Wesen und Aufgaben

(1

2

Zweck des Arbeiter-Samariter-Bun-
des, Landesverband Niedersachsen
e.V. ist die Forderung des o6ffentli-
chen Gesundheitswesens, die Forde-
rung der Jugend- und Altenhilfe, die
Forderung des Wohlfahrtswesens,
die Forderung der Rettung aus Le-
bensgefahr, die Forderung des biir-
gerschaftlichen Engagements fiir ge-
meinniitzige und mildtitige Zwecke
sowie die Forderung der Volks- und
Berufsbildung in diesen Bereichen.

Der Satzungszweck wird verwirk-
licht insbesondere durch

1. den Betrieb ambulanter Pflege-
einrichtungen,

)

2. den Betrieb von Tages- und Kurz-
zeitpflegeeinrichtungen sowie stati-
ondren Einrichtungen,

3. den Betrieb von Rettungsdiensten,

4. die Erbringung von Sanitéts-
dienstleistungen,

5. die Erbringung von Erste-Hilfe-
Ausbildungen,

6. die Erbringung von humanitérer
Auslandshilfe,

7. die Erbringung von Hospizdienst-
leistungen,

8. die Erbringung von Dienstleis-
tungen im Bereich des Hausnotrufs,

9. den Betrieb von Fahrdiensten fiir
Behinderte,

10. die Erbringung von Dienst-
leistungen im Bereich Mahlzeiten-
dienste,

11. den Betrieb von Kindertages-
statten,

12. die Erbringung von Dienstleis-
tungen im Katastrophenschutz sowie

13. die Gewinnung von ehrenamtli-
chen Kriften und die Bereitstellung
von Einsatzmdoglichkeiten fiir eh-
renamtliche Krifte im Rahmen des
Satzungszwecks.

Der ASB ist Hilfsorganisation und
Wohlfahrtsverband. Er ist partei-
politisch neutral und konfessionell
ungebunden.

(4) Zu den Aufgaben des Landesver-

bandes gehdren die regionalen Auf-
gaben mit landesweitem Bezug. Er
nimmt im Rahmen seines Satzungs-
zwecks auf Landesebene insbeson-
dere folgende Aufgaben wahr:

1. Forderung, Beratung, Koordina-
tion, Anleitung und Information zur
Unterstiitzung der Dienstleistungs-
erbringung der Gliederungen und
ihrer Gesellschaften,

2. Forderung der Neugriindung von
regionalen Gliederungen und Ge-
sellschaften,

3. ErschlieBung neuer Aufgabenbe-
reiche in inhaltlicher oder regionaler
Hinsicht und die damit verbundene
zeitlich und inhaltlich begrenzte
Ubernahme operativer Aufgaben,

4. temporire Ubernahme von Dienst-
leistungsaufgaben auf Wunsch der
Gliederungen,

5. Beteiligung an regionalen Koope-
rationsformen im Einvernehmen mit
den teilnehmenden Gliederungen,

6. Forderung des freiwilligen En-
gagements sowie der Breitenausbil-
dung,

7. Durchfiihrung der Breitenausbil-
dung im Schwimmen und Rettungs-
schwimmen sowie Schwimmsport,

8. Aus-, Fort- und Weiterbildung in
allen Aufgabengebicten des ASB,

9. Entwicklung, Einfithrung, Auf-
rechterhaltung und Weiterent-

wicklung eines Qualitditsmanage-
mentsystems gemeinsam mit den
Gliederungen sowie die Umsetzung
eines einheitlichen ASB-Qualitits-
managementsystems,

10. Beschaffung von Mitteln fiir die
Verwirklichung steuerbegiinstigter
Zwecke durch ASB-Gliederungen,
soweit sie nicht fiir eigene steuer-
begiinstigte Zwecke eingesetzt wer-
den,

11. Offentlichkeitsarbeit,

12. Zusammenarbeit mit anderen
Hilfsorganisationen und Wohlfahrts-
verbanden,

13. Kooperation mit den Sozialleis-
tungs- und Kostentragern,

14. Vertretung und Reprisentation
auf Landesebene gegeniiber Parla-
ment, Regierung, Behorden, Insti-
tutionen, Gesellschaften und Ver-
einigungen,

15. Stellungnahme zu sozial- und
gesellschaftspolitischen Angelegen-
heiten,

16. Koordinierung von HilfsmaB-
nahmen des ASB bei Notféllen und
Katastrophen, an denen mehrere
Gliederungen des Landesverbandes
beteiligt sind,

17. Ausfiihrung der von der Landes-
konferenz zugewiesenen Aufgaben,

18. Jugendarbeit; Jugendarbeit wird
in der Arbeiter-Samariter-Jugend,
kurz ASJ, organisiert. Die ASJ ist



)

integrierter und integrierender Be-
standteil der Gesamtorganisation;
ihre Aufgaben als Jugendverband
nimmt sie selbstidndig im Sinne der
§§ 11 und 12 SGB VIII wahr. Der
Aufbau und die Aufgaben der ASJ
sind in einer Satzung geregelt.

Bei der Erfiillung der Aufgaben nach
§ 2 Abs. 2 achtet der Landesver-
band die Autonomie der einzelnen
Gliederungen, soweit Institutionen,
Gremien und Verbiande im Bereich
der Gliederungen betroffen sind. Er
fordert die eigenverantwortliche Ar-
beit in den Gliederungen. Es gilt das
Subsidiaritatsprinzip.

§ 3 Sicherung der

(1)

2

Gemeinnutzigkeit

Der ASB verfolgt ausschlielich und
unmittelbar gemeinniitzige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbe-
giinstigte Zwecke* der Abgabenord-
nung. Der Verein ist selbstlos titig;
er verfolgt nicht in erster Linie ei-
genwirtschaftliche Zwecke.

Die Mittel des ASB diirfen nur
fir die satzungsgemaiBen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus
Mitteln des Vereins. Fiir die Wahr-
nehmung der satzungsgemafen Auf-
gaben durch die Mitglieder erfolgt
ein Auslagenersatz gemal der je-
weils giiltigen Reisekostenordnung.
Vorstandsmitglieder und Mitglieder

3)

§4

()
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der Kontrollkommission iiben ihre
Tatigkeit grundsétzlich ehrenamt-
lich aus. Sie kdnnen fiir die Wahr-
nehmung ihrer satzungsgemaifen
Aufgaben eine von der jeweiligen
Mitgliederversammlung und dem
Landesausschuss festzusetzende
pauschale Vergiitung erhalten.

Der ASB darf keine Person durch
Ausgaben, die seinem Zweck fremd
sind, oder durch unverhédltnisméBig
hohe Vergiitungen begiinstigen.

Mitgliedschaft im
Bundesverband

Der Landesverband und seine Mit-
glieder sind Mitglied im Arbei-
ter-Samariter-Bund Deutschland
e.V.

Die von der Bundeskonferenz des
Arbeiter-Samariter-Bund Deutsch-
land e.V. beschlossenen Richtlinien
sind fiir den Landesverband, seine
Gesellschaften und seine regiona-
len Gliederungen verbindlich. Sie
sind jedoch nicht Bestandteil der
Satzung.

Der Landesverband hat den Zweck,
die Ziele des Arbeiter-Samariter-
Bundes im Rahmen der Richtlinien
im Bereich des Landesverbandes
Niedersachsen in eigener Initiative
und unter eigener Verantwortung zu
verwirklichen.

§ 5 Mitgliedschaft

Q)

(@)

3

“

(&)

Als natiirliche Person kann Mitglied
des ASB werden, wer sich zum de-
mokratischen Staat bekennt und dem
die biirgerlichen Ehrenrechte nicht
aberkannt wurden. Die Aufnahme
ist bei der regionalen Gliederung zu
beantragen.

Mitglieder des Landesverbandes
sind die regionalen Gliederungen
(OV, KV, RV) und deren Mitglieder.

Uber die Aufnahme von regionalen
Gliederungen entscheidet der Lan-
desausschuss.

ASB-Gesellschaften im Sinne der
Richtlinien, deren Mehrheitsanteile
der Landesverband hilt, sind korpo-
rative Mitglieder.

Sonstige Vereinigungen, Gesell-
schaften, Organisationen und In-
stitutionen, die im Bereich des Lan-
desverbandes wirken, konnen durch
den Landesvorstand auf Antrag als
korporative Mitglieder aufgenom-
men werden. Uber die Aufnahme
ist der Bundesverband in Kenntnis
zu setzen.

§ 6 Mitgliederrechte und

)

-pflichten

Mitgliederrechte werden in Ver-
sammlungen und Konferenzen der

2

3

“

(&)

jeweiligen regionalen Gliederungen
wahrgenommen.

Die regionalen Gliederungen iiben
ihre Mitgliederrechte in der Landes-
konferenz liber Delegierte aus. Dort
nehmen sie auch die Mitgliederrech-
te der natiirlichen Personen und der
regionalen Gliederungen im Landes-
verband wahr. Die Mitgliederrechte
und -pflichten, die Bestimmungen
iiber Beendigung der Mitgliedschaft
und Ordnungsmafinahmen sind bei
rechtsfahigen regionalen Gliederun-
gen in deren Satzungen gesondert
geregelt.

Nur Mitglieder kdnnen in den Vor-
stand, die Kontrollkommission oder
sonstige Organstellungen gewahlt
werden.

Die korporativen Mitglieder des
Landesverbandes (entsprechend § 5
Abs. 4 und 5) haben kein aktives und
passives Wahlrecht. Sie iiben ihre
Mitgliederrechte durch ihre gesetz-
lichen Vertreter oder einen Beauf-
tragten ohne Stimmrecht aus.

Die Mitglieder sind zur Zahlung von
Beitrdgen verpflichtet. Die Hohe
richtet sich nach den von der Bun-
deskonferenz beschlossenen Richtli-
nien. Eine Riickforderung gezahlter
Beitrdge ist ausgeschlossen. Die
Hohe des Mitgliedsbeitrages fiir kor-
porative Mitglieder wird gesondert
vereinbart.
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(7

§7

(1)

2

Bei Austritt oder Ausschluss von
rechtsfahigen Gliederungen verlie-
ren diese das Recht, sich als Arbei-
ter-Samariter-Bund zu bezeichnen
und das ASB-Zeichen zu fithren. Ein
etwa neu gewahlter Name muss sich
von dem bisherigen Namen deutlich
unterscheiden. Er darfnicht in einem
bloBen Zusatz zu dem bisherigen
Namen bestehen. Entsprechendes
gilt fiir Kurzbezeichnungen.

Bei Ausschluss oder Aufldsung ei-
ner rechtsfahigen Gliederung fallt
das nach Liquidation verbleibende
Vermogen an den Landesverband.
Dieser hat das Vermdgen ausschlief3-
lich und unmittelbar fiir seine steuer-
begilinstigten Zwecke zu verwenden.

Beendigung der
Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft von regionalen
Gliederungen endet durch

1. Ausschluss
2. Auflésung

3. sowie bei korporativen Mitglie-
dern zusitzlich durch Austritt.

Die Mitgliedschaft von natiirlichen
Personen endet

1. mit der Beendigung der Mitglied-
schaft in der regionalen Gliederung,
soweit diese nicht aus dem ASB
ausgeschlossen worden ist. Eine
Austrittserkldrung hat schriftlich

©)

gegeniiber der zustdndigen regio-
nalen Gliederung, dem Landesver-
band oder dem Bundesverband zu
erfolgen;

2. durch Beitragsriickstdnde, die
trotz schriftlicher Aufforderung
nicht bezahlt wurden,

3. durch Ausschluss aus dem ASB,
4. durch den Tod des Mitgliedes.

Das im Besitz des Mitgliedes be-
findliche Eigentum des ASB ist bei
Beendigung der Mitgliedschaft um-
gehend an die zustindige regionale
Gliederung zuriickzugeben.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft
endet grundsétzlich die Mitglied-
schaft in der regionalen Gliederung,
im Landes- und im Bundesverband.
Gleichzeitig endet auch die Organ-
stellung bzw. das Mandat.

(4) Endet die Mitgliedschaft einer
regionalen Gliederung, bleibt die
Mitgliedschaft ihrer Mitglieder im
Landesverband erhalten. Thnen ist
Gelegenheit zu geben, einer anderen
regionalen Gliederung beizutreten.
Machen sie hiervon keinen Ge-
brauch, so endet die Mitgliedschaft.

(5) Der Mitgliedsverband oder das
korporative Mitglied haben den Aus-
tritt schriftlich an den Landesvor-
stand zum Ende eines Kalenderjah-
res, spétestens am 30. September, zu
erkldren. § 5 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

§ 8 Organe

Organe des Landesverbandes sind:

1. die Landeskonferenz (als Mitglie-
derversammlung im Sinne des § 32
BGB),

2. der Landesausschuss,
3. der Landesvorstand,
4. die Landeskontrollkommission,

5. die Landesgeschéftsfiihrung.

§ 9 Landeskonferenz

O]

2

Die Landeskonferenz ist das hochste
Organ. Sie entscheidet iiber die An-
gelegenheiten des Vereins, soweit
die Entscheidung nicht dem Landes-
ausschuss oder dem Landesvorstand
zugewiesen ist. Die Beschliisse der
Landeskonferenz sind fiir alle regi-
onalen Gliederungen verbindlich.

Zu den Aufgaben und Befugnissen
der Landeskonferenz gehoren insbe-
sondere:

1. den Bericht des Landesvorstan-
des und der Landesgeschiftsfithrung
iiber seine/ihre Tatigkeit, iber die
Gesamtlage des Landesverbandes
und seiner Gesellschaften entgegen-
zunehmen,

2. den Priifbericht der Landeskon-
trollkommission entgegenzunch-
men,

(€))

“

3. iber die Entlastung der Mitglieder
des Landesvorstandes zu entschei-
den,

4. die Mitglieder des Landesvor-
standes und der Landeskontroll-
kommission zu wéhlen, wobei der
Landesvorstand bei Wahlen zur
Landeskontrollkommission kein
Stimmrecht hat,

5. den Landesjugendleiter zu besta-
tigen; diese Bestitigung ist befristet
bis zur Wahl eines neuen Landesju-
gendleiters,

6. Delegierte zur Bundeskonferenz
zu wihlen,

7. Mitglieder des Landesvorstandes
und der Landeskontrollkommission
abzuberufen,

8. Anderungen der Landessatzung
zu beschliefen,

9. iiber die Auflosung des Landes-
verbandes zu beschlieflen.

Die ordentliche Landeskonferenz
findet alle vier Jahre, jeweils drei bis
sechs Monate vor der Bundeskonfe-
renz, statt. Sie wird vom Landesvor-
stand einberufen.

Eine auBerordentliche Landeskonfe-
renz ist vom Landesvorstand einzu-
berufen:

1. auf Antrag von mindestens 40 %
der Stimmberechtigten der Landes-
konferenz,
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2. auf Beschluss des Landesaus-
schusses; dazu ist er verpflichtet,
wenn das Wohl des Landesverban-
des es erfordert,

3. auf Verlangen des Bundesvorstan-
des aus wichtigem Grund, sofern
sich vorher der Landesausschuss
bereits mit dem Thema befasst hat.
Kommt der Landesvorstand diesem
Verlangen nicht innerhalb von sechs
Wochen nach Zugang der schriftli-
chen Begriindung nach, so kann der
Bundesvorstand selbst die Landes-
konferenz einberufen;

4. auf Antrag von mehr als der Hélfte
der regionalen Gliederungen.

Die Landeskonferenz setzt sich zu-
sammen aus:

1. den Delegierten der regionalen
Gliederungen,

2. den Vorsitzenden der regionalen
Gliederungen oder ihren Vertretern,
die Mitglieder des Vorstandes sein
miissen,

3. den Mitgliedern des Landesvor-
standes,

4. den Mitgliedern der Landeskon-
trollkommission,

5. vier von der Landesjugend ge-
wihlten Vertretern,

6. den Beauftragten oder gesetzli-
chen Vertretern der korporativen
Mitglieder des Landesverbandes
ohne Stimmrecht.

(6)

(7

®)

Die Anzahl der Delegierten der re-
gionalen Gliederungen wird vom
Landesausschuss festgelegt. Jede
regionale Gliederung entsendet
mindestens einen Delegierten. Die
Anzahl der gewdhlten Delegierten
muss mehr als 75 % der stimm-
berechtigten Mitglieder der Kon-
ferenz betragen. Keine regionale
Gliederung darf mehr als 40 % aller
stimmberechtigten Mitglieder auf
sich vereinen.

Die Amtszeit der Delegierten be-
triagt vier Jahre. Sie endet mit der
Wabhl neuer Delegierter in der nach-
folgenden ordentlichen Mitglieder-
versammlung der regionalen Glie-
derung. Soweit Delegierte wihrend
der Wahlperiode zuriicktreten, von
diesem Amt suspendiert oder aus
anderen Griinden an der Konferenz-
teilnahme gehindert sind, riicken die
auf der Mitgliederversammlung der
regionalen Gliederung ebenfalls zu
wihlenden Ersatzdelegierten in der
Reihenfolge der meisterzielten Stim-
men bei ihrer Wahl nach.

Antrége zur Landeskonferenz kon-
nen gestellt werden:

1. von den Mitgliederversammlun-
gen der regionalen Gliederungen,

2. vom Landesausschuss,
3. vom Landesvorstand,

4. von der Landeskontrollkommis-
sion,

©

5. von der Landesjugendkonferenz,

6. vom Bundesvorstand.

Antrage miissen dem Landesvorstand
spétestens vier Wochen vor der Lan-
deskonferenz vorliegen. Initiativ-
antrége, die auch von den Delegier-
ten gestellt werden konnen, bediirfen
der Zustimmung von mindestens ei-
nem Viertel der anwesenden Stimm-
berechtigten. Uber Initiativantriige
auf Abdanderung der Satzung kann
nur mit Zustimmung von drei Vier-
teln der anwesenden Stimmberech-
tigten beschlossen werden.

(10) Die Landeskonferenz gibt sich ihre

Geschiéftsordnung selbst.

(11) Die Mitglieder der Landeskonferenz

sind spétestens acht Wochen vorher
schriftlich unter Ubersendung der
Tagesordnung und der wesentlichen
Unterlagen einzuladen.

(12) Die Landeskonferenz ist beschluss-

fahig, wenn mehr als die Halfte der
Stimmberechtigten anwesend sind.

(13) Beschliisse der Landeskonferenz

werden mit einfacher Mehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten ge-
fasst. Bei Stimmengleichheit ist der
Antrag abgelehnt. Die Mehrheit ist
nur nach der Zahl der abgegeben Ja-
und Nein-Stimmen zu berechnen.
Ungiiltige Stimmen und Stimment-
haltungen zdhlen nicht mit.

(14) Gewdhlt ist, wer mehr als die Halfte

der abgegebenen Stimmen auf sich
vereinigt. Erlangen im ersten Wahl-
gang nicht alle Bewerber mehr als
die Hilfte der Stimmen, so findet
ein zweiter Wahlgang fiir die im
ersten Wahlgang nicht besetzten
Funktionen statt. In diesem zwei-
ten Wahlgang konnen keine neuen
Wahlvorschlage gemacht werden.
Erreicht ein Bewerber die erforder-
liche Stimmenzahl auch in diesem
zweiten Wahlgang nicht, so ist er
nicht gewihlt. Der Landeskonferenz
steht es frei, einen neuen Wahlgang
um die zu besetzenden Positionen zu
er6ffnen, die Positionen unbesetzt zu
lassen oder einen neuen Termin fiir
einen neuen Wahlgang zu beschlie-
Ben. Bei der Wahl der Mitglieder der
Landeskontrollkommission ist die
Blockwahl zuléssig.

(15) Bei Delegiertenwahlen wird von

der Versammlungsleitung eine Liste
erstellt. Die Wahlberechtigten kon-
nen so viele Stimmen abgeben, wie
Mandate zu vergeben sind. Stim-
menhéufung ist unzuldssig. Gewéhlt
sind die Delegierten in der Reihen-
folge ihres Wahlergebnisses. Nicht
gewihlte Delegierte bilden in der
Reihenfolge ihres Wahlergebnisses
die Ersatzdelegierten. Soweit erfor-
derlich, wird eine Stichwahl durch-
gefiihrt, in welcher gewdhlt ist, wer
mehr Stimmen erhilt. Soweit keiner
der Wahlberechtigten widerspricht,
kann diese Stichwahl durch Hand-
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zeichen durchgefiihrt werden. Bei
der Wahl der Delegierten ist die
Blockwahl zuléssig.

(16) Die Amtszeit der Delegierten zur

Bundeskonferenz betrédgt vier Jah-
re. Sie endet mit der Wahl neuer
Delegierter in der nachfolgenden
ordentlichen Landeskonferenz. So-
weit Delegierte wahrend der Wahl-
periode zuriicktreten, von diesem
Amt suspendiert oder aus anderen
Griinden an der Konferenzteilnah-
me gehindert sind, riicken die auf
der Landeskonferenz ebenfalls zu
wihlenden Ersatzdelegierten nach.

§ 10 Landesausschuss

(1

2

Der Landesausschuss beschlief3t
zwischen den Landeskonferenzen
iber die Angelegenheiten des Ver-
eins, soweit die Entscheidung nicht
dem Landesvorstand zugewiesen ist
oder in den Féllen des § 9 Abs. 2
Ziffer 7 und 8 in die alleinige Zu-
standigkeit der Landeskonferenz
fallt. Die Beschliisse des Landes-
ausschusses sind fiir alle regionalen
Gliederungen und Organe des Lan-
desverbandes verbindlich.

Aufgabe des Landesausschusses ist
es insbesondere,

1. den jéhrlichen Bericht des Landes-
vorstandes und der Landesgeschéfts-
fihrung iiber die Tétigkeit und die

Gesamtlage des Landesverbandes,
seiner regionalen Gliederungen und
Gesellschaften entgegenzunehmen,

2. Grundsétze fiir die Planung, Rech-
nungslegung und Verwendung der
Mittel aufzustellen und den Jah-
resabschluss des Landesverbandes
entgegenzunehmen,

3. den jahrlichen Wirtschaftsplan des
Landesverbandes zu beschlief3en,

4. Anzahl und Verteilung (Delegier-
tenschliissel) der Delegierten fiir die
Landeskonferenz nach § 9 Abs. 6
festzustellen,

5. Ort und Zeitpunkt der ndchsten
Landeskonferenz festzusetzen,

6. zwischen den Landeskonferen-
zen notwendige Ergdnzungswahlen
zum Landesvorstand und zur Lan-
deskontrollkommission vorzuneh-
men, wobei der Landesvorstand bei
Ergénzungswahlen zur Landeskon-
trollkommission kein Stimmrecht
hat. Bei Nachwahl einzelner Mit-
glieder bleibt deren Amtszeit auf die
verbleibende Amtszeit der {ibrigen
Mitglieder beschrénkt;

7. iiber die Entlastung von vorzeitig
ausgeschiedenen Mitgliedern des
Landesvorstandes zu entscheiden,

8. das einheitliche ASB-Qualitéts-
managementsystem zu beschlie3en,

9. Rahmenvorgaben fiir die Arbeit
der Gliederungen und der ASB-Ge-
sellschaften zu beschlieen und die

3

“

®)

ihm nach den Bundesrichtlinien
iibertragenen Regelungen zu treffen,

10. fiir besondere Aufgaben Aus-
schiisse einzusetzen.

Es finden jahrlich mindestens zwei
Sitzungen des Landesausschusses
statt. Zwischen den Sitzungen liegt
in der Regel ein halbes Jahr. Die Sit-
zungen werden vom Landesvorstand
einberufen. Der Landesvorstand hat
weitere Sitzungen einzuberufen:

1. auf eigenen Beschluss; dazu ist
er verpflichtet, wenn das Wohl des
Landesverbandes es erfordert,

2. auf Antrag von mindestens 40 %
der Stimmberechtigten des Landes-
ausschusses,

3. auf Antrag von mehr als der Hélfte
der regionalen Gliederungen.

Der Landesausschuss setzt sich zu-
sammen aus:

1. den Mitgliedern des Landesvor-
standes,

2. den Vorsitzenden der regionalen
Gliederungen oder ihren Vertretern,

3. zwei von der Landesjugend ge-
wihlten Vertretern,

4. den Mitgliedern der Landeskon-
trollkommission.

Die Landesgeschéftsfiihrung ist be-
rechtigt, ohne Stimmrecht an den
Landesausschusssitzungen teilzu-
nehmen.

(6)

O]

®)

©

Antrige zum Landesausschuss kon-
nen gestellt werden:

1. von den Mitgliedern des Landes-
ausschusses,

2. vom Landesvorstand,

3. von der Landeskontrollkommis-
sion,

4. vom Landesjugendausschuss,

5. von den Vorstidnden der regiona-
len Gliederungen.

Antrdge miissen dem Landesvor-
stand spitestens zwei Wochen vor
der Landesausschusssitzung vorlie-
gen. Initiativantrage bediirfen der
Zustimmung von mindestens einem
Viertel der anwesenden Stimmbe-
rechtigten.

Der Landesvorstand legt den Ter-
min flir die Landesausschusssitzung
fest und gibt ihn spétestens vier Wo-
chen vor der Sitzung bekannt. Die
Mitglieder des Landesausschusses
sind spitestens zwei Wochen vorher
schriftlich unter Ubersendung der
Tagesordnung und der wesentlichen
Unterlagen einzuladen.

Den Vorsitz fiihrt die/der Landes-
vorsitzende, bei Verhinderung ein(e)
stellvertretende(r) Landesvorsitzen-
de(r). Im Ubrigen gelten § 9 Abs. 12
bis 14 entsprechend.

11
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§ 11 Prasidium, Prasident/-in

(1

2)

Zur Beratung seiner Organe in al-
len grundsitzlichen Fragen kann
der ASB ein Présidium oder eine(n)
Prasidentin/-en berufen. Sie pflegen
im Einvernehmen mit dem Landes-
vorstand Kontakte zu ma3geblichen
Institutionen in Gesellschaft, Staat
und Wirtschaft und représentieren
den ASB in regionalen und natio-
nalen Spitzenorganisationen.

Das Prasidium oder die Prasidentin/
der Président werden vom Landes-
ausschuss ernannt und abberufen.
Die Ernennung ist zeitlich unbe-
grenzt.

§ 12 Landesvorstand

Q)

2

Der Landesvorstand fiihrt die Ge-
schifte des Landesverbandes ei-
genverantwortlich und gewissen-
haft und vertritt ihn gerichtlich und
auBlergerichtlich. Dabei hat er die
Bundesrichtlinien, diese Satzung,
die Geschiftsordnung sowie die
Beschliisse von Bundeskonferenz,
Bundesausschuss, Landeskonferenz
und Landesausschuss zu beachten
und sich im Rahmen der zur Verfii-
gung stehenden Mittel zu bewegen.

Zur Flihrung der laufenden Geschaf-
te hat der Landesvorstand eine Ge-
schiftsstelle einzurichten und eine
Geschiéftsfithrung — auch als be-

)

sondere Vertreter nach § 30 BGB
zur Durchfithrung von bestimmten
Rechtsgeschiften — zu bestellen. Das
Nahere regelt die Geschéftsordnung
fiir den Landesvorstand.

Die Aufgaben des Landesvorstandes
sind insbesondere:

1. die Vertretung und Représentati-
on gegeniiber Landesparlament und
-regierung, Behorden, Institutionen,
Gesellschaften, Vereinigungen und
der Offentlichkeit wahrzunehmen,

2. die strategischen Ziele des Lan-
desverbandes periodisch festzule-
gen,

3. die Einrichtungen und das Ver-
mogen des Landesverbandes zu ver-
walten, die satzungsgemale Arbeit
der regionalen Gliederungen und
der ASB-Gesellschaften des Landes-
verbandes zu koordinieren und fiir
eine ordnungsgemifie Haushalts-,
Kassen- und Rechnungsfithrung —
entsprechend den Bundesrichtlini-
en — zu sorgen,

4. der Landeskonferenz und dem
Bundesvorstand Bericht iiber die
geleistete Arbeit zu erstatten,

5. unter Mitwirkung der Landeskon-
trollkommission einen Abschluss-
priifer zu bestellen. Die Beauftra-
gung des Abschlusspriifers obliegt
dem Landesvorstand. Der Jahresab-
schluss, soweit er mit einem unein-
geschriankten Bestdtigungsvermerk
des Abschlusspriifers versehen ist,

wird vom Landesvorstand festge-
stellt. Andernfalls obliegt die Fest-
stellung dem Landesausschuss;

6. die Landeskonferenz und den
Landesausschuss einzuberufen,

7. die Vorstandsmitglieder der nicht
rechtsfahigen regionalen Gliederun-
gen zu bestitigen,

8. fiir die Entwicklung, Einflihrung,
Aufrechterhaltung und Weiterent-
wicklung des ASB-Qualitdtsma-
nagementsystems zu sorgen,

9. fiir die Umsetzung des ASB-ein-
heitlichen Berichtswesens zu sorgen,

10. dafiir zu sorgen, dass sich die
ASB-Gesellschaften des Landesver-
bandes in ithrem Gesellschaftsver-
trag verpflichten, die Satzung des
Landesverbandes anzuerkennen,

11. besondere Vertreter nach § 30
BGB zu bestellen oder abzuberufen,

12. den/die weiteren Vertreter im
Bundesausschuss zu bestimmen,

13. Grundsétze zum Abschluss von
Vertragen und insbesondere Arbeits-
vertragen festzulegen,

14. Arbeitsvertrage mit Geschéfts-
fithrern und leitenden Mitarbeitern
aller regionalen Gliederungen sowie
Mitarbeitern in fithrender Stellung
abzuschlief3en.

“

6))

(6)

O]

Der Landesvorstand besteht aus:
1. der/dem Landesvorsitzenden,

2. zwei stellvertretenden Landesvor-
sitzenden,

3. bis zu 5 weiteren Vorstandsmit-
gliedern.

Gerichtlich und auBergerichtlich
wird der Landesverband durch je-
weils zwei der unter Ziffer 1 und
2 benannten Vorstandsmitglieder
vertreten;

4. der/dem Landesjugendleiter/-in.

Die Zahl der weiteren Vorstandsmit-
glieder wird jeweils durch Beschluss
der Landeskonferenz festgelegt,
wobei die Zahl der Mitglieder des
Landesvorstandes insgesamt eine
ungerade sein muss.

Die Mitglieder des Landesvorstan-
des werden fiir 4 Jahre auf einer
ordentlichen Landeskonferenz ge-
wihlt. Ausscheidende Vorstandsmit-
glieder sind zur ordnungsgeméfen
Ubergabe der Geschiifte verpflichtet
und bleiben nach Ablauf ihrer Amts-
zeit bis zur Aufnahme der Tatigkeit
des neu gewéhlten Vorstandes im
Amt.

Die Mitglieder des Landesvorstan-
des sind ehrenamtlich titig. Sie
diirfen nicht in einem Beschéfti-
gungsverhiltnis zum Bundes- oder
Landesverband oder zu einer Glie-
derung oder Gesellschaft des ASB

13
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stehen. Sie kdnnen fiir die Wahrneh-
mung ihrer satzungsgemifen Aufga-
ben eine von dem Landesausschuss
festzusetzende pauschale Vergiitung
erhalten.

Die Sitzungen finden mindestens
vierteljahrlich statt und werden
vom Landesvorsitzenden oder einem
Stellvertreter spatestens zwei Wo-
chen vorher schriftlich unter Uber-
sendung der Tagesordnung und der
wesentlichen Unterlagen einberufen.

Der Landesvorstand ist beschlussfa-
hig, wenn mindestens die Halfte der
Vorstandsmitglieder anwesend ist.
Sind nicht alle Vorstandspositionen
besetzt, ist der Vorstand beschlussfa-
hig, wenn mindestens die Halfte der
amtierenden Mitglieder anwesend
ist.

(10) Der Landesvorstand fasst seine Be-

schliisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. In einfachen oder beson-
ders eilbediirftigen Angelegenheiten
konnen Beschliisse auch wie folgt
gefasst werden:

1. in einem Umlaufverfahren, bei
dem der Beschlussvorschlag an die
Mitglieder des Vorstandes nachei-
nander gesandt, unterzeichnet und
weitergesandt wird,

2. in einem sternformigen Verfahren,
bei dem der Beschlussvorschlag an
die einzelnen Mitglieder des Vor-

standes direkt versandt und nach
Unterzeichnung von diesen jeweils
direkt zuriickgesandt wird.

(11) Der Vorsitzende der Landeskont-
rollkommission oder ein von ihm
bestellter Vertreter ist berechtigt, an
den Sitzungen des Landesvorstandes
beratend teilzunehmen.

§ 13 Landesgeschaftsfuhrung

(1) Die Landesgeschéftsfithrung besteht
aus dem/der hauptamtlichen Lan-
desgeschiftsfiihrer/-in oder einem
Gremium hauptamtlicher Mitarbei-
ter/-innen.

(2) Aufgabe der Landesgeschéftsfiih-
rung ist insbesondere die operative
Gesamtleitung der Landesgeschéfts-
stelle sowie der Einrichtungen
und Dienste des ASB im Rahmen
der jeweils giiltigen Satzung; und
die Beschliisse der Landeskon-
ferenz, des Landesausschusses
und des Landesvorstandes sowie
einer vom Landesvorstand zu be-
schlieBenden Geschéftsordnung
unter Beachtung des jédhrlichen
Wirtschaftsplanes durchzufiihren.

Operative Fithrung ist das Handeln
zur Erreichung der vom Vorstand
bestimmten strategischen Ziele im
Rahmen der vereinbarten Mafinah-
men und unter Nutzung der bereit-
gestellten Ressourcen.

3

“

Die Landesgeschiftsfiihrung unter-
stiitzt den Landesvorstand bei der
Entwicklung strategischer Vorgaben.

Die Landesgeschéftsfithrung ist
grundsétzlich an allen Sitzungen
des Landesvorstandes zu beteiligen;
Ausnahmen sind moglich, soweit die
Beratung und Beschlussfassung die
Person des Geschiftsfiihrers/der Ge-
schéftsfithrerin bzw. das Angestell-
tenverhéltnis betreffen oder andere
Hinderungsgriinde vorliegen.

§ 14 Landeskontrollkommission

(M

2

Die Landeskontrollkommission
stellt die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse des Landesverbandes und
das satzungsgeméife Handeln des
Landesvorstandes fest, indem sie
insbesondere die Verwendung der
Mittel, die Planung und Rechnungs-
legung und die OrdnungsmaéBigkeit
der Geschéftsfithrung im Sinne der
Richtlinien tiberpriift. Haben inter-
ne oder externe Revision oder Auf-
sichtsgremien Méngel festgestellt,
so liberwacht sie deren Behebung
durch den Landesvorstand.

Die Landeskontrollkommission
fithrt mindestens einmal im Jahr
eine Priifung des Landesverban-
des durch. Dariiber hinaus kann
sie in begriindeten Fillen weitere
Priifungen vornehmen. Thr kénnen
vom Landesvorstand und vom Lan-
desausschuss in besonderen Fallen

3
“

(6))

(6)

Priifungen bei den regionalen Glie-
derungen iibertragen werden. An-
lasslich dieser Priifungen kénnen
auch Priifungsberichte der regio-
nalen Kontrollkommissionen oder
Teile davon bestitigt oder aufgeho-
ben werden.

Auf §12 Abs. 3 Nr. 5 wird verwiesen.

Im Rahmen der Priifungen hat die
Landeskontrollkommission ein Ein-
sichtsrecht in alle Unterlagen und
Aufzeichnungen iiber Geschéftsvor-
génge. Soweit vorhanden, stiitzt sie
sich auf die Berichte und Ergebnisse
der internen oder externen Revisi-
on sowie von Aufsichtsgremien. Thr
ist alles vorzulegen, und ihr ist jede
Aufkliarung und jeder Nachweis zu
gewdhren.

Die Vorlage-, Aufklarungs- und
Nachweispflicht erstreckt sich auch
auf Unterlagen tiber Gesellschafts-
beteiligungen. Auf Verlangen der
Landeskontrollkommission ist der
Landesvorstand verpflichtet, von
seinem Auskunfts- und Einsichts-
recht als Gesellschaftervertreter
(§ 51 a GmbHG) Gebrauch zu ma-
chen. Bei ASB-Gesellschaften kann
er Mitglieder der Landeskontroll-
kommission zur Ausiibung dieser
Rechte bevollméchtigen, wenn sie
eine sanktionsbewehrte Geheimhal-
tungserklarung abgeben.

Die Landeskontrollkommission
ist berechtigt, zur Aufkldrung von
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®)

)

Sachverhalten die Einberufung von
Landesvorstands- und Landesaus-
schusssitzungen sowie Vorstands-
sitzungen von regionalen Gliede-
rungen zu verlangen und an diesen
Sitzungen teilzunehmen.

Spétestens innerhalb von drei Mo-
naten nach der Priiffung legt die
Landeskontrollkommission dem
Landesvorstand und der Landesge-
schiftsfiihrung zur Beachtung einen
schriftlichen Priifungsbericht vor.
Dies gilt auch sinngeméf bei der
Priifung einer regionalen Gliede-
rung.

Vor Erstellung des Priifungsberichts
ist der Landesvorstand zu horen. Der
Bericht ist unter Beachtung der Stel-
lungnahme vom Landesvorstand zu
erstellen.

Der Vorsitzende der Landeskon-
trollkommission oder ein von ihm
bestellter Vertreter sind berechtigt,
an den Sitzungen des Landesvor-
standes und des Landesausschusses
ohne Stimmrecht teilzunehmen.
Die Mitglieder der Landeskontroll-
kommission sind berechtigt, an den
Landeskonferenzen mit Stimmrecht
teilzunehmen.

(10) Die Landeskontrollkommission wird

von der ordentlichen Landeskonfe-
renz fiir vier Jahre gewéhlt und ist
nur ihr gegeniiber verantwortlich.
Bei ihrer Arbeit ist sie unabhingig
und an Weisungen nicht gebunden.

(11) Die Landeskontrollkommission

besteht mindestens aus drei Mit-
gliedern. Sie wihlen sich ihren
Vorsitzenden selbst. In der Landes-
kontrollkommission sollen Mitglie-
der mit kaufménnischem und ju-
ristischem Sachverstand vertreten
sein. Die Wahl von Mitgliedern der
Bundeskontrollkommission und der
Kontrollkommission einer regiona-
len Gliederung und umgekehrt ist
unzuléssig.

(12) Im Ubrigen gelten § 12 Abs. 4, 5, 7,

8 und 9 entsprechend.

§ 15 Regionale Gliederungen

()

2)

)

Regionale Gliederungen sind die
Basisorganisationen des Arbei-
ter-Samariter-Bundes. Sie sind Un-
tergliederungen des Landesverban-
des und nehmen die Aufgaben des
ASB in ihrem Bereich wahr.

Der Wirkungskreis eines Ortsver-
bandes (OV) umfasst in der Regel
das Gebiet einer Gemeinde/Stadt;
der eines Kreisverbandes (KV) das
Gebiet eines oder mehrerer Land-
kreise oder kreisfreien Stéddte; der
eines Regionalverbandes (RV) den
Zusammenschluss mehrerer Orts-
und/oder Kreisverbédnde.

Eine regionale Gliederung fasst alle
ihr beigetretenen natiirlichen Per-
sonen sowie ggf. die juristischen
Personen zusammen. Das Mitglied

“

kann zu der regionalen Gliederung
wechseln, in deren Gebiet es seinen
Wohnsitz/Sitz hat.

Eine regionale Gliederung kann
durch Beschluss ihrer Mitgliederver-
sammlung und der Landeskonferenz
die Eintragung in das Vereinsregister
beantragen, wobei hierfiir jeweils die
fiir Satzungsanderungen erforderli-
che Mehrheit notwendig ist. Sie ist
als eingetragener Verein (e.V.) eine
rechtsféhige regionale Gliederung,
gibt sich eine eigene Satzung, die der
vom Landesverband beschlossenen
Mustersatzung entsprechen muss,
und bleibt weiterhin Mitglied des
Landesverbandes.

§ 16 Organe der regionalen

Gliederungen

Organe der regionalen Gliederung
sind:

1. die Mitgliederversammlung,
2. der Vorstand,
3. die Kontrollkommission,

4. die Geschéftsfiihrung.

§ 17 Mitgliederversammiung

)

Die Mitgliederversammlung ist das
hochste Organ der regionalen Glie-
derung, in der die demokratischen
Rechte der Mitglieder ausgeiibt
werden. Sie findet jéhrlich statt und

2

wird vom Vorstand der regionalen
Gliederung einberufen. Teilnahme-
berechtigt sind alle Mitglieder der
regionalen Gliederung. Wahl- und
stimmberechtigt sind alle Mitglie-
der, die das 16. Lebensjahr vollendet
haben.

Aufgaben der Mitgliederversamm-
lung sind insbesondere:

1. den Bericht des Vorstandes iiber
die Tétigkeit und Gesamtlage der
regionalen Gliederung und ihrer Ge-
sellschaften sowie den Priifbericht
der Kontrollkommission entgegen-
zunchmen,

2. iiber die Entlastung von Vor-
standsmitgliedern zu entscheiden,

3. Mitglieder von Vorstand und Kon-
trollkommission sowie Delegierte
abzuberufen,

4. erforderliche Nachwahlen vor-
zunehmen, wobei der Vorstand bei
Wahlen zur Kontrollkommission
kein Stimmrecht hat. Bei Nachwahl
einzelner Mitglieder bleibt deren
Amtszeit auf die verbleibende Amts-
zeit der librigen Vorstandsmitglieder
beschrinkt;

5. Antrdge an Landeskonferenz und
Landesausschuss zu beschlie3en,

6. alle vier Jahre — zwei bis sechs
Monate vor der Landeskonfe-
renz — die Mitglieder von Vorstand
und Kontrollkommission sowie die
Delegierten und Ersatzdelegierten
zur Landeskonferenz zu wihlen,
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“4)

©)

(6)

7. den/die Jugendleiter/-in zu besta-
tigen; diese Bestétigung ist befristet
bis zur Wahl eines neuen Jugendlei-
ters/einer neuen Jugendleiterin.

Nicht zu den Aufgaben der Mitglie-
derversammlung gehort die Befas-
sung mit arbeits- und betriebsver-
fassungsrechtlichen Fragen.

Die Mitgliederversammlung ist spa-
testens vier Wochen vorher durch
Veroffentlichung von Zeit und Ort
der Versammlung in der Zeitung,
in der auch das ortlich zustiandige
Amtsgericht seine Bekanntmachung
verdffentlicht, anzuzeigen. Dieses
kann ersetzt werden durch eine an
jedes Mitglied gerichtete schriftliche
Einladung.

Antrige miissen dem Vorstand spi-
testens zwei Wochen vor der Mit-
gliederversammlung schriftlich vor-
liegen. Initiativantrége bediirfen der
Zustimmung von mindestens einem
Viertel der anwesenden Stimmbe-
rechtigten. Initiativantriage auf Ab-
dnderung der Satzung konnen nur
mit Zustimmung von drei Vierteln
der anwesenden Stimmberechtigten
beschlossen werden.

Antrdge zur Mitgliederversammlung
kdnnen gestellt werden:

1. von den stimmberechtigten Mit-
gliedern,

2. vom Vorstand,

()

®)

3. von der Kontrollkommission,

4. vom Landesvorstand.

Eine auBerordentliche Mitglieder-
versammlung ist einzuberufen:

1. wenn der Vorstand dies beschlief3t;
dazu ist er verpflichtet, wenn es das
Wohl der regionalen Gliederung er-
fordert;

2. wenn der Landesvorstand oder
die Landeskontrollkommission dies
unter Angabe von Zweck und Grund
verlangt; kommt der Vorstand die-
sem Verlangen nicht binnen zwei
Wochen nach, so kann der Landes-
vorstand die Mitgliederversamm-
lung selbst einberufen;

3. auf Antrag von mindestens 15 %
der stimmberechtigten Mitglieder.

Im Ubrigen gelten § 9 Abs. 13 und
14 entsprechend.

§ 18 Vorstand

(1

Der Vorstand fiithrt die Geschéfte
der regionalen Gliederung — soweit
keine Geschéftsfiihrung vorhanden
ist — eigenverantwortlich und gewis-
senhaft. Dabei hat er die Richtlinien,
diese Satzung, die Beschliisse von
Bundeskonferenz und Bundesaus-
schuss, Landeskonferenz und Lan-
desausschuss sowie die der Mitglie-
derversammlung zu beachten und
sich im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Mittel zu bewegen.

2

3

“)

(6))

Die Aufgaben des Vorstandes sind
insbesondere:

1. die Mitgliederversammlungen
einzuberufen,

2. der Mitgliederversammlung und
dem Landesverband mindestens ein-
mal jahrlich Bericht zu erstatten,

3. fir ein geordnetes Haushalts-,
Finanz- und Rechnungswesen in
seinem Bereich zu sorgen.

Der Vorstand setzt sich zusammen
aus

1. dem/der Vorsitzenden,

2. zweli stellvertretenden Vorsitzen-
den,

3. bis zu fiinf weiteren Vorstands-
mitgliedern,

4. dem/der Jugendleiter/-in.

Im Ubrigen gelten § 12 Abs. 4 bis
10 entsprechend.

Fiir die Wahl hauptamtlicher Mit-
arbeiter in Vorstdnde regionaler
Gliederungen kann es Ausnahmen
geben. Die Ausnahmen sind nur mit
Genehmigung des Ausschusses der
iibergeordneten Gliederungen zu-
lassig. Bei Ablehnung ist die Wahl
der Person ungiiltig. Die Ausschiisse
konnen generelle Regelungen iiber
Ausnahmen treffen, jedoch darf
hochstens ein Drittel der Vorstands-
mitglieder hauptamtliche Mitarbei-
ter sein.

(6)

(7

Mitglieder des Vorstandes konnen
vom Landesvorstand als besondere
Vertreter nach § 30 BGB zur Durch-
fiihrung von Rechtsgeschéften fiir
die regionale Gliederung bestellt
werden.

Vorstand und Geschéftsfithrung der
regionalen Gliederung haben sich
eine Geschiftsordnung und Zustén-
digkeitsordnung zu geben.

§ 19 Kontrollkommission

(M

2

3

“

Die Kontrollkommission besteht aus
bis zu drei Mitgliedern und fiihrt ein-
mal im Jahr eine Priifung der regi-
onalen Gliederung durch. Dariiber
hinaus kann sie in begriindeten Fal-
len weitere Priifungen vornehmen.
Die Zahl der Kontrollkommissions-
mitglieder wird durch Beschluss der
Mitgliederversammlung festgelegt.

Der Vorsitzende der Kontrollkom-
mission oder ein von ihm bestellter
Vertreter ist berechtigt, an den Sit-
zungen des Vorstandes ohne Stimm-
recht teilzunehmen.

Die Kontrollkommission ist ver-
pflichtet, Priifberichte innerhalb
von zwei Monaten zu erstellen und
auch der Landeskontrollkommission
unverziliglich zuzuleiten.

Im Ubrigen gelten § 14 Abs. 7, 8, 10
und 12 entsprechend.
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§ 20 Geschaftsfuhrung der

(1

2)

regionalen Gliederungen

Der Vorstand der regionalen Glie-
derung kann eine Geschiftsfiihrung
einrichten. Er kann dem Landes-
vorstand den Geschiftsfithrer/die
Geschiéftsfiihrerin als besonderen
Vertreter nach § 30 BGB vorschla-
gen.

Der Geschiftsfithrer bzw. die Ge-
schaftsfithrerin nimmt an den Sit-
zungen der regionalen Gliederung
teil.

§ 21 Aufsicht

Der Landesverband ist gegeniiber
den regionalen Gliederungen und
den ASB-Gesellschaften zur Auf-
sicht liber die Einhaltung der Sat-
zungen, der Richtlinien und der
Beschliisse der Konferenzen und
Ausschiisse berechtigt und ver-
pflichtet.

Der Landesvorstand oder seine
Beauftragten konnen zu Priifungs-
zwecken Einsicht in alle Unterla-
gen und Aufzeichnungen iiber Ge-
schiftsvorginge nehmen. Thnen ist
jede Aufklarung und jeder Nachweis
zu geben. Die zustindige Kontroll-
kommission ist von der Priifung zu
benachrichtigen und hat das Recht,
daran teilzunehmen.

§ 22 OrdnungsmaBnahmen

(1

)

Pflichtverletzungen

Gegen Mitglieder konnen Vereins-
ordnungsmittel verhdngt werden,
wenn sie

1. gegen die Richtlinien, die fiir
sie geltenden Satzungen oder Be-
schliisse der zustdndigen Organe
oder sonstige Mitgliedspflichten
verstof3en,

2. Eigentum oder Vermogen des
ASB, seiner Zuwendungsgeber und
Kostentrdger vorsitzlich oder grob
fahrldssig schadigen oder dem ASB
in seinem Ansehen schaden,

3. gesetzliche Vorgaben nicht ein-
halten, soweit der ASB hiervon be-
troffen ist,

4. den Aufgaben, Zielsetzungen und
Interessen des ASB grob zuwider
handeln oder diese geféhrden.
Vereinsordnungsmittel
Vereinsordnungsmittel sind:

1. Erteilung von Riige, Verwarnung
oder Verweis,

2. befristeter Entzug der Ausiibung
von Mitgliederrechten,

3. Suspendierung von Organstellun-
gen oder anderen Vereinsfunktionen,

4. Abberufung aus Organstellungen,

5. Ausschluss aus dem ASB bei
schwerwiegendem Fehlverhalten.

3

“

Die Wahl des Ordnungsmittels
bestimmt sich nach der Schwere
der Pflichtverletzung. Es gilt der
Grundsatz des geringstmdglichen
Eingriffs.

Zustandigkeit

1. Uber die Verhiingung von Vereins-
ordnungsmitteln gegen natiirliche
Personen entscheidet grundsétzlich
der Vorstand der jeweiligen regio-
nalen Gliederung. Den Ausschluss
von Organmitgliedern beschlief3t das
wihlende oder bestellende Organ.
Zwischen den Landeskonferenzen
entscheidet hiertiber der Landesaus-
schuss.

2. Gegen Mitgliedsverbidnde und
korporative Mitglieder trifft der
Landesvorstand eine Entscheidung.
Uber den Vereinsausschluss ent-
scheidet der Landesausschuss.

3. In schwerwiegenden Féllen oder
zur Abwendung eines nicht unbe-
deutenden Schadens ist der Landes-
vorstand unmittelbar oder auch der
Bundesvorstand fiir die Verhdngung
von Vereinsordnungsmitteln zustén-
dig.

Verfahren

1. Soweit dies moglich und aus-
reichend ist, sind Ordnungsmittel
zundchst anzudrohen. Mit der An-
drohung kann die Anordnung der
Vornahme einer Handlung oder
Unterlassung zur Beseitigung des
pflichtwidrigen Zustandes innerhalb

(6))

einer festzusetzenden Frist verbun-
den werden.

2. Vor der Entscheidung sind das
Mitglied, der Vorstand des Mit-
gliedsverbandes oder der Vertreter
des korporativen Mitgliedes anzu-
horen. In schwerwiegenden Fillen
oder zur Abwendung eines nicht
unbedeutenden Schadens kann die
Anhorung ausnahmsweise entfallen.
Sie ist unverziiglich nachzuholen.

3. Die Entscheidung hat sofortige
Wirkung. Ordnungsmittel sind auf-
zuheben, wenn die Voraussetzun-
gen nicht vorlagen oder weggefallen
sind.

Anrufung des Schiedsgerichtes

1. Gegen die Entscheidung kann in-
nerhalb von vier Wochen nach deren
Zugang das Schiedsgericht angeru-
fen werden. Bei Fristversdumnis
wird die Entscheidung endgiiltig
wirksam. Das Schiedsgerichtsver-
fahren hat keine aufschiebende Wir-
kung.

2. Das Schiedsgerichtsverfahren
richtet sich nach dem Abschnitt
»Schiedsgericht* der Richtlinien und
der vom Bundesausschuss hierzu er-
lassenen Schiedsordnung.
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§ 23 Beurkundung von

Beschlussen

Uber die Beschliisse der Landes-
konferenzen, Sitzungen des Lan-
desausschusses, der Mitgliederver-
sammlungen und der Sitzungen des
Landesvorstandes und der Vorstinde
sind Niederschriften zu fertigen. Die
Niederschriften sind vom Versamm-
lungsleiter/von der Versammlungs-
leiterin bzw. dem/der Vorsitzenden
und dem/der Protokollfiihrer/-in zu
unterzeichnen.

§ 24 Satzungsanderung,

(M

)

3)

Aufléosung

Satzungsdnderungen oder die Auflo-
sung des Landesverbandes konnen
von der Landeskonferenz nur mit
einer Mehrheit von drei Vierteln der
anwesenden Stimmberechtigten be-
schlossen werden.

Satzungsdnderungen und/oder -er-
ginzungen, die auf einer Auflage
des Amtsgerichtes oder der Finanz-
verwaltung beruhen, kann der Lan-
desvorstand selbstdndig vornehmen.
Hiertiber ist der Landesausschuss
in seiner ndchsten Sitzung zu unter-
richten.

Bei Austritt, Auflosung oder Auf-
hebung des Landesverbandes oder
bei Wegfall des bisherigen steu-
erbegiinstigten Zweckes darf sein

Vermogen nur fiir steuerbegiinstigte
Zwecke verwandt werden. Es fillt
daher das verbleibende Vermdgen an
die im Bereich des Landesverbandes
verbliebenen rechtlich selbsténdi-
gen Gliederungen; sofern diese nicht
mehr bestehen, an den Bundesver-
band. Falls auch dieser nicht mehr
besteht, je zur Halfte an die Arbeiter-
wohlfahrt und an den Deutschen Pa-
ritdtischen Wohlfahrtsverband. Der
Empfénger hat das Vereinsvermdgen
ausschlieBlich und unmittelbar nur
fiir steuerbegiinstigte Zwecke zu
verwenden.

§ 25 Ubergangsvorschrift

Bis zur Neuwahl des Vorstandes auf
Grundlage dieser Satzung bleiben
die bereits gewihlten Vorstande im
Amt.
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